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PRESENTACION

El Bienestar Social en la Administracién Publica comprende el Sistema de Estimulos,
establecidos en la Ley 909 de 2004 el cual abarca los planes de incentivos y los programas
de bienestar.

Adicional a la normativa sefialada, el Decreto Ley 1567 de 1998 y el Decreto 1083 de 2015,
reglamentan que las entidades deben organizar Sistemas de Estimulos para motivar el
desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados, para lo cual deben implementar
programas de Bienestar Social que ofrezcan servicios de caracter deportivo, recreativo
vacacionales, artisticos y culturales, asi como la promocién y prevencion de la salud y
capacitacion.

Retomando los lineamientos nacionales, como los planteados en el Programa Nacional de
Bienestar 2022-2026 el cual tiene como premisa

“(...) Promover iniciativas y estrategias de bienestar laboral para las servidoras y los
servidores publicos que contribuyan a mantener un equilibrio entre su vida personal, familiar
y laboral y se fomente su productividad social, gracias a fa motivacidn y al reconocimiento
por su buen desempefio, promoviendo la identidad y la vocacidn por el buen servicio piiblico.

()

Y lo estipulado en el en el Programa de Gobierno RECUPEREMOS A QUIBDO capitulo 6
numeral 6.1 RECUPEREMOS A QUIBDO, A PARTIR DEL LIDERAZGO PARA HACER UN BUEN
GOBIERNO.

TR

it 72 R KPP T LR R PSR s:=1
&ﬂp mr p«%‘ Guuaso (r)aﬂwtfd_a @ Tel: (4) 6712175

Aprobé: M contacto@quibdo-choco.gov.co

IR

Proyecto:

) www.quibdo-choco.gov.co
Q Carrera 2 #24a-32 / Quibdé-Choco
Cddigo postal 270001

Visto Bueno:



. SECRETARIA

Q[_JIBDO Talento Humano

Nit. 881680011-0

MARCO LEGAL
e Constitucién Politica de Colombia,

e Decreto Ley 1567 de 1998. “Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacién y
el sistema de estimulos para los empleados del Estado”.

o Ley 909 de 2004. "Por el cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

e Decreto 1227 de 2005. "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 509 de 2004
y el Decreto-ley 1567 de 1998".

e Decreto 1083 de 2015. "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica"

e Acuerdo No. 565 del 25 de enero de 2016 "Por el cual se establece el Sistema Tipo
de Evaluacién del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera
Administrativa y en Periodo de Prueba®

e Decreto 648 de 2017. "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamento Unico del Sector de la Funcidn Pablica"

e Resolucién 1166 del 2022. “Por medio de la cual se adopta el acta final del pliego
de negociaciones entre el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES ESTATALES
SUBDIRECTIVA QUIBDO Y LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE QUIBDO.
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ALCANCE

El Plan de Bienestar Social busca la satisfaccion integral de las necesidades de los servidores
de la Alcaldia de Quibdd, enmarcados en el fortalecimiento de la eficiencia, efectividad y
desempefio laboral, la armonizacion del clima organizacional, el mejoramiento de la calidad
de vida mediante el aprovechamiento de espacios de integracion cultural, recreacional y
social de los funcionarios y sus familiares.

OBJETIVO GENERAL

Planear, desarroliar y evaluar la Gestion del Talento Humano, a través de las estrategias
establecidas para cada una de las etapas del ciclo de vida laboral de los servidores de la
alcaldia Municipal de Quibdd, en el marco de fas rutas que integran la dimensién del Talento
Humano en MIPG, como centro del modelo, de tal manera que esto contribuya al
mejoramiento de las capacidades, conocimientos, competencias y calidad de vida, en aras
de la creacion de valor publico.

OBIETIVOS ESPECIFICOS

e Mejorar las habilidades y competencias, a través de actividades de capacitacion,
entrenamiento, induccién y reinduccién, acordes con las necesidades identificadas
en la Direccion de Talento Humano.

e Mantener la planta éptima que requiere la Entidad para el cumplimiento de su
mision y vision que permita la continuidad en la prestacién del servicio.

e Definir e implementar las pautas y criterios para anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar Ia seguridad y salud en el desempefio de
las actividades de los servidores.

e Contribuir mediante acciones participativas tendientes a la promocion de la salud,
cultura y recreacién de los empleados y de su grupo familiar.
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e Desarrollar en la planeacion y ejecucion del plan los ejes tematicos: Equilibrio
Psicosocial, Salud Mental, Convivencia Social, Alianzas Interinstitucionales y
Transformacion Digital.

EJES TEMATICOS DEL PLAN DE BIENESTAR

En conjunto con los Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos con el de Seguridad y
salud en trabajo; se crea el programa PESVA (Proyecto de vida, Enlaces de integridad, Salud
Mental, Vitalidad y Ambiente Seguro), cuya finalidad es implementar estrategias que
contribuyan a la autorrealizacion de los servidores mediante el establecimiento de enlaces
de integridad que propicien vitalidad, adecuada salud mental, y ambiente de trabajo
seguro para estos. PESVA se desarrolla basado en las disposiciones generales del Sistema
de Estimulos para los empleados del Estado, planteados en el Decreto Ley 1567 de 1998;
el cual estard conformado por un conjunto interrelacionado y coherente de politicas,
planes, disposiciones legales, cuyo propdsito serd elevar los niveles de eficiencia, la
satisfaccién, desarrollo y bienestar de los servidores de Funcién Publica. El presente Plan
se contemplan los siguientes ejes:

Eje Equilibrio Psicosocial
Eje Salud Mental
Eje Convivencia Social

e .

Fje Alianzas [nterinstitucionales

ETAPAS DE DESARRCLLO

Dentro del plan se llevard a cabo las siguientes etapas:

e Evaluacién necesidades y diagnéstico: Durante esta esta etapa se evalud la
percepcion de los servidores publicos mediante una encuesta como mecanismo de
recoleccion de informacién, con el objetivo de proyectar mejoras para la vigencia
2024,
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« Disefio y formulacidn: a partir de la recoleccién de informacion, su respectivo
analisis y deteccién de necesidades y oportunidades, se formuld las actividades
para el Plan de Bienestar Social a implementar en la vigencia 2024,

» Seguimiento y evaluacién: Durante esta etapa el area de Talento Humano
responsables del proceso, deberan identificar el grado de satisfaccion vy
participacién de cada una de las actividades propuestas en el Plan de Bienestar
Social.

OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS DE DESEMPENO INDIVIDUAL

Los empleados publicos de la planta de personal de la Alcaldfa Municipal de Quibdé de
carrera administrativa, Libre Nombramiento y Remocién y Provisionales de Jos niveles
profesionales, técnicos y asistencial, podra ser seleccionado como el mejor empleado del
nivel en el cual se encuentre. Para ello, se debe cumplir con los siguientes requisitos:

v Tener mds de un afio de servicio en la Alcaldia Municipal de Quibdd

v No haber sido sancionado disciplinariamente en el afic inmediatamente anterior a la
fecha de postulacion.

v’ Acreditar nive! sobresaliente en la evaluacion del desempefio de la actual vigencia.

TIPOS DE INCENTIVOS.

De acuerdo al decreto 1567 de 1998, [os tipos de incentivos no pecuniarios que deben como
minimo ser incluidos dentro del plan y que pueden ser elegidos por aquellos empleados
que sean nombrados como mejores empleados publicos son:

v" Becas para educacién formal
v’ Actividades turisticas
v

Participacion en capacitacién y formacion a nivel nacional como parte de los
proyectos especiales

Publicacién de trabajos en medios de circulacién nacional e internacional
Financiacién de investigaciones

Reconocimiento publico o labor meritoria

AR NI NN

Incentivos pecuniarios y no pecuniarios.
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Mediante resolucién 1166 del 13 de septiembre del 2022 “por medio de fa cual se adopta
el pliego final de negociaciones entre el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
ESTATALES SUBDIRECTIVA QUIBDO Y LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE QUIBDO, se
llegaron a unos acuerdos que permiten el acceso de los Servidores Publicos a incentivos.

1. Financiacién del 100% de educacion formal: la Administracion Municipal se
compromete a gestionar por un afio, el estudio de minimo 3 empleados {dos (2) de
Carrera Administraba y uno (1) de Libre Nombramiento y Remocion) en estudios de
especializacién donde se evidencie la necesidad, el estudio gestionado sera a nivel de
Maestria, Especializacién o Especializacidn Tecnologica, en cualquier institucion de
educacion superior.

2. Incentivos pecuniarios: se evaluard trimestralmente el SAC, para identificar las
respuestas oportunas de los equipos de trabajo, con el fin de identificar la
dependencia que mejor comportamiento tenga, a la cual se le reconocerd con
incentivos pecuniarios.

3. Encargo en un nivel superior. La entidad realizard convocatoria interna para
proveer empleos en encargos, donde los Servidores Publicos en Carrera
Administrativa podran asumir parcial o totalmente las funciones de empleos
diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal
o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

4. Compensatorio en tiempo: Se compensaré medio dia a los Servidores Publicos que
cumplan afio.

Reconocimiento social; Se haré exaltacién a los al mejor Servidor Publico del afio
conforme a las normas {Decreto 2865 de 2013 y Decreto 1083 de 2015). Ademas, se hara
trimestralmente un reconocimiento a el mejor Servidor Publico en las carteleras, paginas
y pantallas de la Entidad

Cobertura

Los serwdores Publicos de la Alcaldia seran beneflmar]os de Ias actl\ndades ue estr
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el Programa de Bienestar Social e incentivos, de acuerdo con lo estipulado en el Decreto
Ley 1567 de 1998. i

Todos los servidores Publicos de la Alcaldfa participarén en estas actividades, asi como su

nticleo familiar. En algunas de las actividades a realizar se contard con la participacion de
los hijos de los funcionarios cuya edad oscile entre los 5 afios a 12 afios.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR E INCENTIVOS

gy swew gt g
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“@ ke Imcm ;é%““ﬁ P
- Celebramon semestral de los cumpleanos alos . .
Ruta de la felicidad servidores Junio Diciembre
Ruta de la felicidad Celebracién del dia de la Familia Junio Diciembre
Ruta de la felicidad Programa Servimos Enero Diciembre
Ruta del erecimiento Coc.hgo de integridad y buen Gobierno de Ia Enero Diciembre
Entidad
Ruta de Ia felicidad Sala Amiga de La Familia Lactante del Entorno Enero Diciembre
Lahoral
. Incentivo por uso de la bicicleta como medio de
Ruta del servicio transporte Febrero Febrero
Ruta de la felicidad Programa Estado joven Febrero | Diciembre
Ruta de [a felicidad Programa de Teletrabajo Febrero Marzo
Ruta de la felicidad Incentivo Horario flexible Marzo Marzo
- Promocién y prevencién de la violencia con
Ruta de la felicidad enfogue de género Marzo Marzo
- Actividad de activacién de los valores L
Ruta del crecimiento institucionales Enero Diciembre
Ruta de la felicidad Dia de la secretaria Abil Abril
Ruta de la feiicidad Dia del nifio Abril Abril
Ruta de la felicidad Dia de la madre Mayo Mavyo
Ruta de la felicidad Programa de entorno laboral saludable Mayo Mayo
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. Feria de servicios de emprendimientos de los
Ruta de la feficidad familiares de los colaboradores de la Entidad Mayo Mayo
Ruta de la felicidad Dia del padre Junio Junio
Ruta del servicio Dia del servidor piblico Junio Junio
Ruta del servicio Reconocimientos plblicos Junio Junio
Estrategias para el manejo de situaciones de
Ruta de la felicidad trabajo bajo presion y técnicas de manejo del Julio Julio
estrés !
Ruta de la felicidad Torneos deportivos interdependencias Juiio Octubre
s Promocion y prevencion de la violencia con
Ruta del servicio diferentes enfoques Agosto Agosto
- Actividlad de fomento de los valores
Ruta del crecimiento institucionales Agosto Agosto
Ruta de la felicidad CI'JTETO corto de manualidades a los servidores Agosto Agosto
publicos
- Actividad de fortalecimiento del clima y cultura : -
Ruta de la felicidad institucional - Dia de amor y amistad Septiembre | Septiembre
. Actividad de fortalecimienio del clima y cultura
Ruta del crecimiento institucional — Mes de disfraces octubre Octubre
Encuesta de necesidades de formacion,
. bienestar, clima, cultura y SST; medicion de
?:ttssdel analisis de satisfaccion de actividades de bienestar y| Noviembre | Noviembre
medicion de apropiacién de  valores
institucionales.
Ruta de la felicidad Actividad de integracion de cierre de vigencia Diciembre | Diciembre
Ruta de la felicidad Novena de aguinaldos Diciembre | Diclembre
Ruta de la felicidad Evaluacién Plan de bienestar e incentivos Diciembre | Diciembre

Reconocimiento de Incentivos No pecuniarios

» Medio dia libre por uso de bicicleta por 30 dias certificables para llegar a trabajar a
las instalaciones de la Entidad, conforme la Ley 1811 de 2016.
e Reconocimiento en plblico a los Equipos de Trabajo por su aporte en el

cumplimiento de metas y gestion. '

« Reconocimiento a los Gerentes Publicos por cumplimiento de Acuerdos de Gestion,
cursos de Funcién Publica y ESAP, y reportes de conflictos de interés.
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Reconocimiento a las calidades deportivas y artisticas cuando se participe en

La participacion en alguna o en todas las actividades de reconocimientos e incentivos no

pecuniarios NO otorgan derecho de carrera administrativa.

El Equipo de Trabajo del drea de Talento Humano adscrito a la Secretaria General, serd el
responsable de disefiar, ejecutar, hacer seguimiento y evaluacion de las actividades, en

cumplimiento del Plan Institucional de Bienestar e Incentivos se la Alcaldia Municipal de

Quibdé.
Indicador ¢Que evaluar? Definicidn Fc’:rmula
i g g e
; e Funcienarios ;
- Mide el porcentaje de { @
‘ ol P .y 1 asistentes oy
Alcance alcance -de participacidn : .
- de Ios se‘i'r\(iidores*  PIB /Funcionarlos
e PO k Entidad)*100 X
. . Es. el grado de cufplimienito’] (Recursos ejecutados
Mide el porcentaje de ee o cumpiimie ( 0s €
N . .. ! de los objetivos planeados en ' /
Eficiencia ejecucion  presupuestal . .
alcanzado ia implementacidn general del ; recursos
. N L P programados)*lDD
(I}'If de actl\ndades
gt : 1mp|ementac10n del -PIB elecutadas/ N des
.Eficacia.
‘ : planeado “ s, -, -actlwdades
(Resultado de
. L. i acion PIB
. Determina la relacidn entre el !:nplement : I
. Mide e grado de
Efectividad . resultado alcanzado vy los
productividad s resultado de
recursos utilizados . .,
ejecucion
presupuestal)
0 £ ) £ Y
e . = | Promedio,. de dsv
R 'Nivel de satisfaccion .+ de Prqrp '0,,'. v g
. ' ;1 resultados. - ‘de
 Mide &l nivel las actividades en una encuestas
Satisfaccion t escala de 1 a 35, siendo

;
1
1

satisfaccion

1 el nivel mas bajo y 5 el,
nivel mas alto

' delas actividades del
PIBI

satisfaccion apllcadas

)
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LRl impacto de la gestion {No. respuestas de
. . __tanto en el logro de los | contribucidn a
. Mide la mejora del clima e .
Calidad . resultados planificados { mejorar el
y cultura organizacional . "
como en el manejo de | desempefio / No.
l los recursos utilizados. + encuestados) *100

Fuente: Equrpo de trabajo Talento Humano
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RAFAENANDRES BOLA

Alcalde del Municipio de Quibdd
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